
 
 

Im Zentrum für Entwicklung und Lernen, Heidelberg wünschen wir uns eine*n neue Kolleg*in.  
 
Wir arbeiten wir als interdisziplinäres Team mit Kindern und ihren Familien und sind tätig in folgenden 
Bereichen: 

• Diagnostik bei Kindern ab zwei Jahre (Sprache, Entwicklung, Lernen) bis 18 Jahre 
• Beratung/Schulung von Bezugspersonen, insbesondere Heidelberger Elterntraining 
• Therapie von Sprach-, Sprech- und Kommunikationsstörungen im Kindes- und Jugendalter  
• Fort- und Weiterbildung von Fachpersonen aus den Bereichen Heilpädagogik, Logopädie, 

Sprachheilpädagogik, Psychologie, Krippe und Kindergarten, Schule 
• Entwicklung und Forschung (Late-Talker-Längsschnittstudie) 

 

Wir suchen eine*n Logopäd*in ab Januar 2024 (Teil-, Vollzeit). 

Ihr Tätigkeitsfeld: 
• Diagnostik und Therapie von Sprach-, Sprech- und Kommunikationsstörungen                   

vom Kleinkind- bis ins Jugendalter (u. a. SEV/SES, Selektiver Mutismus, ASS, Stottern) 
• kooperative Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Bezugspersonen  
• Vor- und Nachbereitung sowie ausführliche Dokumentation  

Ihr Profil:  
• abgeschlossene Ausbildung oder Studium: Logopädie, Sprachtherapie, Sprachheilpädagogik) 
• Erfahrung in standardisierter Sprachdiagnostik bei Kindern mit unterschiedlichen 

Entwicklungsauffälligkeiten bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung 
• Qualifikation und Erfahrung in der Behandlung von Kindern  
• Offenheit und Reflexionsfähigkeit 
• Interesse im interdisziplinären Team zu arbeiten  

Wir bieten Ihnen:  
• abwechslungsreiches Arbeiten in einem interdisziplinären Team 
• verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem hohen Maß an persönlichen 

Gestaltungsmöglichkeiten und der Möglichkeit zur Schwerpunktsetzung 
• motiviertes, engagiertes und erfahrenes Team 
• regelmäßige Teamintervision  
• Eröffnung neuer Tätigkeitsfelder (systematische Elternberatung, Erwachsenenbildung) 
• Fortbildungsförderung (z. B. Ausbildung im Heidelberger Elterntraining, 3 bezahlte 

Fortbildungstage im Jahr) 
• Vergütung entsprechend der Richtlinien des dbl e. V. in Abhängigkeit von der Qualifikation 

und Erfahrung 

Einblicke in unsere Arbeit und unsere Angebote finden Sie unter: www.zel-heidelberg.de 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail.  
 
 
Ansprechpartner:  Dr. Falko Dittmann (E-Mail: dittmann@zel-heidelberg.de) 
 
ZEL–Zentrum für Entwicklung und Lernen, Heidelberg 
Dr. Anke Buschmann (Leitung und Geschäftsführung) 
Kaiserstraße 36 
69115 Heidelberg 


