
 

 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Sonderpädagogik III - Sprachheilpädagogik der Julius-Maximilians-Universität Würzburg 
ist zum 01.08.2020 eine Stelle im 

 
 

Wissenschaftlichen Dienst 
 

 
in Vollzeit zunächst befristet bis zum 30.09.2021 zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch 
Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Vergütung richtet sich nach dem 
TV-L. 
 
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden: 

 

 Unterstützung beim Aufbau eines Forschungslabors zur sprachlichen und kommunikativen Entwicklung, 

 Mitarbeit bei der Planung, Durchführung, Auswertung und Dissemination empirischer 
Forschungsprojekte,  

 Unterstützung beim Verfassen von Drittmittelanträgen, 

 Lehre in den Lehramtsstudiengängen innerhalb des Instituts für Sonderpädagogik und/oder im 
Bachelorstudiengang Akademische Logopädie/Sprachtherapie (5 Lehrveranstaltungsstunden) 

 Beteiligung bei Prüfungen und an der universitären Selbstverwaltung 
 
 
Für diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 

 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau mit überdurchschnittlichem Ergebnis 

bevorzugt in einem Fachbereich der akademischen Sprachtherapie (z.B. Klinische Linguistik, 

Patholinguistik, Lehr- und Forschungslogopädie) oder des Lehramts für Sonderpädagogik mit dem 

Förderschwerpunkt Sprache, 

 umfassende Kenntnisse in den Bereichen Spracherwerb, Sprach- und Kommunikationsstörungen, 

Therapie oder schulische Förderung von Kindern mit Sprachentwicklungsstörungen sowie 

forschungsmethodische Kompetenzen 

 

 wünschenswert sind Erfahrungen in der Durchführung empirischer Forschungsprojekte, universitärer 

Lehre sowie schulpraktische oder sprachtherapeutische Erfahrungen 

 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte 

bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sind per E-Mail bis spätestens 15.06.2020 zu richten an 
den Geschäftsführenden Vorstand des Instituts für Sonderpädapgogik, Prof. Dr. Christoph Ratz 
(christoph.ratz@uni-wuerzburg.de). Für Auskünfte wenden Sie sich bitte an Dr. Carina Lüke 
(carina.lueke@uni-paderborn.de). 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurück geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie 
einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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