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An der FH Minster bieten wir lhnen
neue Herausforderungen und Aufgaben.
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Wissenschatftlicher Mitarbeiter/Doktorand (w/m) im Rahmen eines Forschungsprojektes im
Fachbereich Gesundheit in Zusammenarbeit mit der Uniklinik der RWTH Aachen

lhre Aufgaben

¢ Sie arbeiten in dem Projekt
.Prospektive multizentrische Studie
zur Wirksamkeit ambulanter
Stottertherapie nach dem
Stottermodifikationsansatz KIDS
(PMS KIDS)“ mit.

e Bei der Probandenrekrutierung und
-betreuung kann auf lhre
Unterstitzung gezahlt werden.

¢ Sie Ubernehmen mit der Bereitschaft
zu Reisetatigkeiten die bundesweite
Erhebung von Daten, deren
Auswertung sowie die Pflege der
Datenbank.

e Zudem sind Sie fir die telefonische
Beratung von Eltern, Therapeuten
und Arzten zustandig.

e Fur Veroffentlichungen und Vortrage
sichten Sie Literatur und bereiten
diese auf.

Ihr Profil

e Sie haben ein abgeschlossenes
Masterstudium in einem
sprachtherapeutischen Studiengang
oder einen gleichwertigen
Abschluss im Bereich Logopéadie
oder Sprachheilpadagogik.

Erganzend dazu kénnen Sie
therapeutische Berufserfahrung,
bestenfalls im Bereich Stottern,
vorweisen.

Idealerweise durften Sie bereits
Erfahrungen in Projekten sammeln.

Die englische Sprache beherrschen
Sie sicher in Wort und Schrift.

Sie verfligen ber gute Statis-
tikkenntnisse und haben
Erfahrungen mit Softwares wie
SPSS.

Persdnlich Uiberzeugen Sie mit lhrer
Kommunikationsstarke und
Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen

¢ Sie erwartet zum néchstmoglichen
Zeitpunkt eine auf drei Jahre
befristete Teilzeitstelle im Umfang
von 50%.

Die Mdglichkeit einer Promotion in
einem projektnahen Thema ist
gegeben und erwiinscht.

lhren Einsatz wissen wir sehr zu
schatzen. Daher erhalten Sie eine
leistungsgerechte Vergiitung nach
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags
fur den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Selbststandiges Arbeiten und
zeitliche Flexibilitat geben Ihnen
gestalterischen Freiraum.

Freuen Sie sich auf eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe und
aktives Einbringen in einem
innovativen Arbeitsfeld.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 21.09.2018.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Frau Professorin Anke Kohméscher, Tel.: 0251 83-65802.
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‘ r An der FH Minster stellen wir uns gegen Diskriminierung und Ungleichbehandlung und férdern Vielfalt.

Weitere Informationen zum Auswahlverfahren und den attraktiven Entwicklungsmaéglichkeiten an der FH
HR EXCELLENCE IN RESEARCH Minster finden Sie hier.


https://www.fh-muenster.de/hochschule/aktuelles/stellen/index.php

