Dokumentation der örtlichen Regelungen[footnoteRef:1] [1:  Kopie der Dokumentation an das Kanzlerbüro senden. Bei Änderungen: erneute Mitteilung.] 


Für Arbeitsbereich/Einrichtung  _____________________
Geltungsbereich ________________________ 
(z.B. alle Beschäftigten der Einrichtung x, alle Beschäftigten im Gebäude y, …)

· In der o.g. Einrichtung ist folgende Stelle für die Kontrolle des 3G-Status und das Führen der entsprechenden Dokumentation zuständig:
____________ (Name, Ort, Tel.)
· Alle Beschäftigten in der Einrichtung wurden über die 3G-Regelung belehrt.


Datum: 				Name in Druckbuchstaben:							Unterschrift: 				







Erfassung Impf- bzw. Genesenen-Nachweise[footnoteRef:2] gem. § 28b IfSG
für   __________________ (Arbeitsbereich/Lehrstuhl/Abteilung) [2:  Impfnachweis: Nach § 2 Nr. 3 der COVID-19-Schutzmaßnahmen-Ausnahmeverordnung (SchAusnahmV) handelt es sich um einen Nachweis hinsichtlich des Vorliegens einer vollständigen Schutzimpfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 in deutscher, englischer, französischer, italienischer oder spanischer Sprache in verkörperter oder digitaler Form, wenn die zugrundeliegende Schutzimpfung mit einem oder mehreren vom Paul-Ehrlich-Institut im Internet unter der Adresse www.pei.de/impfstoffe/covid-19 genannten Impfstoffen erfolgt ist, und a) entweder aus einer vom Paul-Ehrlich-Institut im Internet unter der Adresse www.pei.de/impfstoffe/covid-19 veröffentlichten Anzahl von Impfstoffdosen, die für eine vollständige Schutzimpfung erforderlich ist, besteht und seit der letzten erforderlichen Einzelimpfung mindestens 14 Tage vergangen sind oder b) bei einer genesenen Person aus einer verabreichten Impfstoffdosis besteht.
Genesenennachweis: Nach § 2 Nr. 5 der COVID-19-Schutzmaßnahmen-Ausnahmeverordnung (SchAusnahmV) handelt es sich um einem Nachweis hinsichtlich des Vorliegens einer vorherigen Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 in deutscher, englischer, französischer, italienischer oder spanischer Sprache in verkörperter oder digitaler Form, wenn die zugrundeliegende Testung durch eine Labordiagnostik mittels Nukleinsäurenachweis (PCR, PoC-PCR oder weitere Methoden der Nukleinsäureamplifikationstechnik) erfolgt ist und mindestens 28 Tage sowie maximal sechs Monate zurückliegt.] 



	Vor- und Zuname der*des Beschäftigten
	· Impf-Nachweis lag im Original vor
· Datum der letzten Impfung (Zweit- bzw. Drittimpfung bzw. Erstimpfung nach Genesenenstatus)

	· Genesenen-Nachweis lag im Original vor
· Enddatum des Genesenenstatus
	Täglicher Testnachweis erforderlich
(ankreuzen, wenn zutreffend) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Datum: 				Name in Druckbuchstaben:							Unterschrift: 				


Tagesprotokoll
(Nachweis des Teststatus für Beschäftigte ohne Impf- oder Genesenen-Nachweis sowie für „Tagesgäste“)
Für Arbeitsbereich/Einrichtung _____________________
Datum _________
(gesonderte Liste für jeden Tag)


	Name
	Uhrzeit
	Aktueller negativer Test-Nachweis eines öffentlichen Testanbieters lag vor
	Bei Externen: Impf- oder Genesenen-Nachweis lag vor, Datum des Nachweises
	Unterschrift Beschäftigte/r bzw. Gast
	Unterschrift Erfasser/in

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 

Besondere Vorkommnisse, Verstöße gegen 3G-Regeln etc. ________________________

