9P NTIN-3UlIOJUDI W MMM

DYIANILLIM-ITIVH
LY LISYIAINN-YIHLNT-NILIVN




Im Mittelpunkt des Mentoring-Programms steht der infor-
melle Wissens- und Erfahrungstransfer fur die Entwicklung
und Verfolgung individuell tragfihiger Strategien fir eine
Karriere in der Wissenschaft zwischen Nachwuchswissen-
schaftlerinnen (Mentees) und Professorinnen/Professoren
(Mentorinnen/Mentoren).

Das MLU-Mentoring-Programm fiir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen umfasst drei Programm-Module, die den gesamten
Zeitraum der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses abbilden. Im Fokus der Module stehen jeweils un-
terschiedliche Karriereoptionen in der Wissenschaft, wobei
eine zunehmende Schwerpunktsetzung auf den Karriereweg
~Professur” gelegt wird. Mentees des Programms kénnen —
je nach wissenschaftlicher Qualifikationsphase und ihrem
individuell angestrebtem Karriereweg — zwischen den ver-
schiedenen Modulen wahlen.

Doktorandinnen zu Beginn der
Qualifikationsphase

Doktorandinnen mit fortgeschrittenem
Promotionsvorhaben

Postdoktorandinnen zu Beginn der
Qualifikationsphase

Habilitandinnen mit fortgeschrittenem
Qualifizierungsvorhaben

Forschungsgruppenleiterinnen

Juniorprofessorinnen

Erfahrene Professorinnen/Professoren unterschiedlicher Fach-
disziplinen der MLU bzw. des Universitidtsbundes Halle- Jena-
Leipzig (Modul im Universitatsbund) sowie ggf. externe Exper-
tinnen/Experten, die motoviert sind, ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen in einem personlichen Kontakt an Nachwuchswissen-
schaftlerinnen weiterzugeben. Die Mentorinnen und Mentoren
werden von den Teilnehmerinnen vorgeschlagen.

Peergroup-Mentoring (Basismodul)
Tandem-Mentoring (Aufbaumodul)
One-to-One-Mentoring (Modul im Universitdtsbund)

hochwertiges Angebot an Workshops zur Erweiterung
der Schlusselkompetenzen und Fundierung der wissen-
schaftlichen Karriere

3 Workshops pro Modul

Treffen (informell) der Mentees eines Moduls

Verschiedene moduliibergreifende Netzwerkveranstaltungen
und Networking-Angebote erganzen den Mentoring-Prozess.
Dazu gehoéren z.B. Jahresveranstaltung (Auftakt- und Ab-
schlussveranstaltung), Mentee-Treffen etc.. Die Angebote
bieten Teilnehmerinnen die Méglichkeit einer nachhaltigen
Netzwerkbildung.
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