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Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen;
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Bezug:
Gem. RdEf. des M1, der StK und der iibrigen Min. vom 22. 2. 2010
(MBI LSA S. 112)

Der Bezugs-RdErl. wird wie folgt berichtigt:

In Nummer 1 Abs. 2 werden die Warter ,JFir die Ver-
waltung des Landes Sachsen-Anhalt" durch die Worter
.Filr die Verwaltung des Landtages von Sachsen-Anhalt"
ersetzt. ' '
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Korruptionsprivention
hier: Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen

Ich bitte um Kenntnisnahme und Beachtung. Insbesondere bei der
Belehrung  iiber dieses (z.B. nach Ziffer
Verwaltungsvorschrift zur Vermeidung und Bekdmpfung der Korruption
Gem. RdEH. des MI, der StK und der iibr, Min. vom 28.04.2008, MBI, LSA
S. 341) ist der neue Runderlass zu verwenden, '

Den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts wird empfohlen,
entsprechend diesem Gem. RdEr. zy verfahren.
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Anlage: 0. g. Gem. RdEr vom 22.02.2010
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Deutschlandradio-Teleme_dienkonzept »nBestands

Bek. der StK vom 1.3, 2010 — 44-58356 ,

Gemiif § lle Abs. 1 Satz 3 in Verbinding mit § 11f Abs, 7
Satz 2 des Rundfunkstaatsqertrages vom 31. 8. 1991 (Anlage
des Gesetzes vom [2. 12,1991, GVBI. LSA S. 478,480),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 i. V. m. Artikel 7 Abs..1
Satz 3 des Zwslften Ruridfufikiinderur_lgsstaatsvértrages
vom 18. 12. 2008 (Anlage des Gesetzes vom 20. 4.20009,
GVBL. LSA S. 192, 193, 201), wird darauf hingewiésen,
"dass im Niedersichsischen Ministerialblatt (Nds.. MBL1. 2010
S. 168) das DeutschIandradio—Telemedienkbnzept_,,Bestand“
offentlich bekannt gemacht worden ist, :

B Ministérium des Innern

" Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen

Gem. RAErl. des MI, der StK und der iibrigen Min.
‘ ' . yom 22. 2, 2010 - 34.3-03013/100 ‘

Beiug: ’ T = P ;
RdErl. des MI vom 24. 11. 1995 (MBI. LSA 1996 S. 6)

~ 1. Anwendungsbereich -

. Dieser Gem, RdEx, gilt filr die gesamte unmittelbare
Verwaltung. des Landes. Sachsen-Anhalt einschlieBlich
ihrer Betriebé nach der Landeshaushaltsbrdriung des
Landes Sachsen-Anhalt (LHO) und regelt das Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sdnstigen

Vorteilen gemiB § 54 andesbeamtengcset_z'(LBG LsSA) .
+vom I5. 12. 2009 (GVBI. LSA S. 648) in Verbindung mit
" §42des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) vom 17. 6. 2008 .

(BGBILIS. 1010), zuletzt geindert durch Artikel 15 Abs. 16

+ des Gesetzes vom 5. 2. 2009 (BGBL I ..160) und §3

Abs. 3 Tarifvertrag fiir den tifentlichen Dienst det Linder
(TV-L) vom 12.710. 2006 (MBI. LSA 2007 S.163). .
' Lowdbaan \on - -

Fiir die Verwaltun g des Landes-Sachsen-Anhalt und den

Landesrechnungshof Sachsen-Anhalt stellt dieser’ Gem. .-
- RdErl. eine Empfehlung dar, = - .. . .

- Den kommunalen Ktirpel_"sl'chaften sowie den sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,

Anstalten und’ Stiftungen des &ffentlichen Rechts wird .

empfohlen, entsprechend diesem Gem. RdE;], zu verfahren,

s Begriffe

2.1 Bedienstete |

‘Bedienstete im Sinne dieses Gem. RdErl. sind alle-
Bediensteten des Iandes unabhingig von der Natur ihres
—————2C1tN ces Lande:s S
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- forderlich.

zum Land. bestehenden Rechtsverhiltisses (unter anderem -

alle in § 42 Abs. 1 BeamtStG genannten, Beschiftigte
gemiB. Tarifvertrag, aufertariflich Beschiftigte, Auszu-
bildende und alle, die in einem vergleichbaren Rechts-

 verhiiltnis mit dem Land-stehen).

22 Bc]bhnﬂngen,‘ Geschenke und sonstige Vorteile

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile sind alle

Zuwendungen von Dritten, auf die Bedienstete keinen

- Rechtsanspruch haben und die sie materiell oder immateriell
in_ihrer wirtschaftlichen, rechtlichen oder auch- persén-:

lichen Lage objektiv besser. stellen. Hierzu zihlen auch
solche Zuwendungen, die Dritten (z. B. Ange origen,
Bekannten, Vereinen, dem Dicn'sthcml, dern Arbeitgeber,
aber auch der Beschiftigungsbehérde, -dienststelle oder

' -gebietskdrperschaft des Vorteilsempfingers) zugewendet

werden, wenn sie bei den Bediensteten zu einer Ersparnis

e

fuhren oder wenn Sie ihn in irgendeiner Waise tatstichlich

Neben der Zuwendung von ‘Bargeld und Sachwerten
kénnen dafiir auch alle anderen Leistungen in Betracht
kommen. ' : é
2.3 Bezug auf das Amt

InBezug auf das Amt ist ein Vorteil immer dann gewihrt,
wenn der Geber. der Zuwendung sich dayon bestimmen

. ldsst, dass der Bedienstete eine bestimmte Funktion be-
“Kleidet oder bekleidet hat und die Intention des Gebers .
- fir den Bediensteten erkennbar odér Zu.vermuten ist. Ein-

Bezug zu ‘einer bestimmten ‘Amtsharid]_ung:'is; nicht er-

-Zum Anit gehért sowohl das Hauptamt als auch jedes
Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassqng des Vorgesetzten ausgeiibte oder im' Zusam-

* menhang mit den diénstlichen Aufgaben des Bediensteten -

-stehende Nebentitigkeit,

Vorteile, die dem Bediensteten ausschlieBlich .‘_“MEMJ
.der Privatsphtre gewihrt werden, diirfen dann'nicht an-
genommen werden, wenn erkennbar oder zu vermuten ist,

" dass sie mit Erwartungen auf die dienstliche Titigkeit deg

Bediensteten verknilpft werder.

Bei Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis kann von der
Vermutung ausgegangen werden, ddss ein Bezug zum Amt

dann nicht gegeben ist, wenn es sich um-sozial addquate

- Aufmerksamkeiten'zu besonderen Anlisser (z. B. Geburts-

tag, Hochzeit, Dienstjubilium) handelt.

- 2.4 Annahme._

Die Annahmie erfolgt durch die -'Entgegennahme der
Zuwendung, aber auch in_j dienstlichen oder privaten
Be- oder Ausnutzen. Dizii zihlt auch, wenn die Zuwen.
dung\unmittg]bar an Dritte abgegeben wird, Die Annahme

muss nicht. ausdritcklich erklirt ‘werden. Es reicht auch -
schliissiges Verhalten (Tun, Duilden oder Unterlassen). .

Soweit ein dem Bediensteten nahestehender Dritter

unmittelbar Zﬁchdungsempfﬁngf;r ist, ist dies dem Be-
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diensteten zuzurcchnefl, wenn der Empfang mit seinem
Wissen oder Wollen erfolgt oder billigend in Kauf genommen
wird. : . i '

2.5 Zustandige Stelle

Die fiir die Zustimmung zur Annahme zustindige Stelle '

- ist fiir Beamte und Richter die oberste oder zuletzt zustan-

dige oberste Dienstbchtirde'oder_die Behorde, die gemah -

§ 54 Abs. 1 Satz 2 LBG LSA die Befugnis iibertragen

bekommen hat, Fir Beschiftigte ist die jeweilizge Beschiif-

| tfigung sbehorde die zustindige Ste}le.

Die nach § 54 Abs. 1 LBG LSAzustandige Stelle istallen

Bediensteten bekannt zu geben.

. Annahmevei’bot und Anzeigepflicht

Fiir Bediénstete besteht ein generelles Annahmeverbot
aller Zuwendungen von Dritten. Alle Zuwendungen sind
grundsitzlich dem Geber zurlickzugeben. Bedienstete

unterrichten die zustiandige Stelle unverzilglich tber jeden

'Versuch, ihre dienstliche Titigkeit durch das Angebot von
Geschenken, Beiohnungen, oder sonstigen Vorteilen zu
beeinflussen. - e e R '

- gewiesen hat, sind der fir dié Zustimmung zustindigen

" stelle anzuzeigen.

_ sich

" zu beantragen,
. Gewihrung der Zuwendung nicht absehbar war.

4. Zuétimmungsverfahreﬁ

Bedienstete milssen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen

ihrer Amtsfiihrung fidr pcrst‘mlichc‘ Vorteile empfiinglich zu -

sein. Deshalb darf der Bedienstete, auch nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses, 7Zuwendungen eines Gebers nicht
fiir sich oder einen Drittenin Bezug auf sein Amt fordern,
versprechen lassen oder annehmen. Eine Annahme
erfordert die vorherige Zustimmung der Zustindigen
Stelle.” . .- il -4 Y :

Die ‘Zustimmung zur Annahme ist_schriftlich, unter

Angabe der maBgeblichen Umstinde- (Art des Vorteils,

‘geschitzter Wert, Anlass der Zuwendung und Empfinger) .

zu beantragen. Angaben nach reisekostenrechtlichen Rege-
lungen im Dienstreiséantrag oder im Antrag auf Kosten-

erstattung einer Dienstreise -ersetzen nicht einen Antrag |-

Angebotene Zuwendungen, die der Bedienstete zuriick- .

“auf Zustimmung Zur Annahme. -

Sofern eine vorherige Zustimmung nicht moglich ist, ist
die Zustimmung Zur Annahrne,unvarzﬂg]ich nachtriglich
insbesondere in Fiillen, bei denen die

Wird eine Zuwendung’ zunidchst ohne Wissen oder
Wollen des Bediensteten gegeben —z. B. an nahestehende
Dritte oder per Post —, so ist die Annahme dann vollzogen,

- wenn die Zuwendung, nicht unverziglich nach Kenntnis-

nahme zuriickgegeben wird. Eine Erklirung, die Zuwen-
* dung.nicht annehmen zu wollen, teicht in diesem Fall nicht
aus. S reonn o o F

. Die Zustimmung ist insbesondere zu yersager, wenn
nach Lage des Falles zu besorgen ist, dass die Annahme

der Zuwendung die objektive Amtsfuhrung des Bediens-

teten beeintrichtigt oder bei Dritten der Eindruck der

,-—~|Befangenheit des Bediensteten entstehen " konnie oder

4} wenn mit der Zuwendung erkennbar eine Beeinflussung
des amtlichen Handelns beabsichtigt ist. Auf den Wert
kommt es grundsitzlich nicht an. -

Die Zustimmung Zur Annahme- erfolgt durch schrift-

. lichen Bescheid, Griinde einer Versagung sind im Besghcid
" aufzufithren. Wird nachtriglich die_Zustimr'nung Zur
Annahme abgelehnt, ist die Zuwcndl.ing ‘an den Geber
.zuriickzugeben. ’ . &

Der Geber soll schriftlich von der Ablieferung der
Zuwendung an den Dienstherrn oder Arbeitgeber durch
diesen unterrichtet werden. ’

4.1 Allgemein erteilte Zustimmung '

‘Bei folgenden Fillen kann von einer allgemein ‘erteilten
Zustimmung zur Annahime ausgegangen werden;

2) die’ Annahme von geringwei'tigén Aufmerksamkeiten
" (z. B. Massenwerbeartikel) oder-wenn sie aus einem
Akt der Hoflichkeit (z. B. Zigarette, Tasse Kaffee,
Mitfahrgelegenheit zu nahen Ortsterminen) resultieren
J_sowie'bai_Geschenken aus dem dienstlichen Umfeld
(z. B. Geburtstag; ‘Hochzeit, Diénstjubilium) in ange-
- messenem und herksmmlichen Umfang,

b) bei Bewirtungen (z. B. Erfris_chungsgetﬂink_c. Imbiss)
anlisslich dienstlicher Handlungen, durch Institutionen
/der offentlichen Hand oder von Zuwendungsempfin gemn,”
die {iberwiegend von der sffentlichen Hand, finanziert

werden,

bei Zuwendungen, die der Bedienstete im. Rahmen"
seiner Titigkeit mit auslandischen Amtstrigern, Unter-
nehmen oder dhnlichen erhlt und- die ihren Grund in
den Regeln des gesellschaftlichcn Umganges, der Hof-
" lichkeit oder im Staat des Zuwendungsgebers iiblicher
Gebriuche haben, die Respektiening im staatlichen
Interesse liegt und nicht offensichtlic_:h-fcchtswidrig. ist, -
solange. sie €in iibliches und angemessenes MaR nicht.
{ibersteigen oder P ' '

c)

" d) bei einer iiblichen und angemessenen Bewirtung im
Ralmen gcsallschaftlichcr Vcranétaftquen, an dencn
der Bedienstete aufgrund seines Amtes oder im dienst-
lichen Auftrag teilzunehmen hat, wie insbesondere:

-aa) die’Einfihrung oder Vembschiedqng von Amts- .
) persorien, = . ¥ ;
bb) offizielle Empfinge, _ . _
cc) gcsellschaf_tliché Veranstaltungen, ‘die der Pflege,
dienstlicher Interessen dienen, -
dd) Jubilden,
_ee) Gi—undsteinlegungen;Richtfeste, Einweihungen,

£f) Erbffnungen, Ubergaben und Ausstellungen sowie

gg) Sitzungen von Organen wirtschaftlicher Unterneh-
mungen, an denen die sffentliche Hand beteiligt ist.

Diese erteilte Zustimmung xann im Einzelfall durch
die_zustﬁndifge Stelle widerrufen werden, wenn durch die
Annahme der Zuwendung der Eindruck der Bevorzugung

‘oder der Befangenheit entstehen kann..

113
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4.2 Riickgabe

'.Ist die Riickgabe nicht mGinch-, z. B. weil der Geber
m'ci_1t bekannt oder nicht emreichbar ist, hat der Bediens_tetc

die Zuwendung unverziiglich der fiir gje Zustimmung-
zustindigen Stelle anzuzeigen. Diese entscheidet, ob der

Bedienstete die Zuwendung annehmen darf. ..

Die Riickgabe ._der Zuwendung erfolgt nicht, wenn der.

nachtriglichen Zlistimmung fGenchhﬁgung) ist-dann mit
der Auffordcrung Zu. versehen, die Zuwendung an. die
zustdndige Stelle abzuliefern, | .

Eine Riickgabe der Zuwgndung ist untunlich, wenn

schaftlichen Umgangs oder der Hoflichkeit aufgefas.,st
werden kénnte oder P .

.a) sieals VerstoB gegen die al gemeinen Regeln deg gése]]—

b) der Geber die Rilcknahme v_erweigert.o'der_Wahrscheiri- _

lich verweigern wird oder

c) dér Aufwand r;it;r Rﬂcksend_ung erheblich grésfer ist _alé )

. der Wert der Zuwendung,

Die zustﬁhdigﬁ Stelle hat von den Bediensteten an sie

. Ubergebene Zuwendungen gljundsatzlicﬁ -einem sozialen

Zweck zﬁzufﬂhren.:

-5. Generelles Zustimmungsverbot
\ S .. ' 5 : )
Die Zustimmung ist insbesondere zu versagen, filr
a) die Annahme von Bargeld oder ba:g_gé]d%ihnlichen

/ Zuwendungen unabhingig von deren Hbéhe (z. B. Gut-
scheine, Eintritts-; Telefon- oder Geldkarten, Jetons),

b) die Uberlassiing von Gegenstinden (z. B. Kraftfahr-
. zeuge, Schmuck, Baumaschinen) oder  Unterkunft
(Hotelzimmer, Ferienhaus) ohne Entgelt oder bei-einem
Missverhiltnis zwischen Wert und Preis,
e ———

¢) die Annahme von Leistungen (z. B. durch thér]assen

.~ von Fahrkarten, Flugtickets, Mitnahme auf Urlaubs-

reisen) chne Entgelt oder pej einem Missverhiltnis
zwischen Wert und Preis, '

d) die Gewihrung besonderer Vergf.lhsti gun‘gén bei Privat-

gesch;iften (z. B. zinslose oder zinsgiinstige Darlehen,
verbilligter Einkauf), _ . :

e) den Erhait é_rbrechtlichc:r Begiinstigungen,

. D die Zahlung unverhﬁlmis'miiBig hohier Vergiitungen filr

— auch gcnehmigte_~— private Ncbentiitigkeitqn’ (z. B.
Vortriige, Gutachten 2 o, ;

" 6. Rechtsfolgén

Die moglichen Reclitsfolgen eineg VerstoBes gegen das -
Verbot der Annahmen von Belo nungen, 'Geschcnken und

sonstigen Vorteilen ergeben sich aus den su'afrechtlichen,
bean_xtcnrcchtlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen.'
Dazu zihlen insbesondere: . :

114

: Rechts

Ein VerstoB gegen das Verbot der Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen kann ein

] . Dienstvergehen oder eine Verletzung arbeitsvertraglicher

Pflichten darstellen. Als Folgen kénnen. disziplinarische

. MaBnahmen bis zur Entfernung aus dem Dienst oder die

Aberkenming des Ruhegehaltes sowie -arbeitsrechtliche

. Sanktionen bis zur auBerordentlichen Kiindigung drohen.

Gleichfalls Kann ein Verstof3 gg'gcn'das Verbot der An-

.nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vor-

teilen strafrechtliche Konsequenzen nach den '§§ 331 bis
335 StGB nach sich ziehen. :

" Sofern dem Dienstherrn oder Arbeitgeber durch den
VerstoR gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschienken und sonstigen Vorteilen ein wirtschaftlicher
Schaden entstanden ist, kann der Bc_d_ie_ns_tq:tt; zum Scha-

"denersatz verpflichtet sein.

Dq.rﬂber-hinau.;;. Kann der.Dienstherr oder Arbeitgeber

“einen Ans'pruc_h auf Herausgabe der Vorieile haben.

7. Umse'tz{mg

. Die obersten Landesbehtrden werden gebeten, diesen

" Gem. RdET]. allen Bediensteten in ihrem Geschiftsbereich

auf-geeignete Weise bekannt zu machen, Sie kénnen er-
ginzende oder weitefgehendeAnordnungen treffen, umden
speziellen Gegebenheiten ihres Geschiftsbereiches gerecht’
zu werden.. - . - L . .

8. Sprachliche Gleichstellung . .~ . ;

* Personen- und Fi.mktic_nisbe'zcic'hmi.ngén in diesem Gem.
RdErl. gelten jeweils in minnlicher und weiblicher Form.

9..Inkrafttreten, Auﬁe‘r‘-kfafttfeten :

5 Dieser Gem. RdExl. tritt am Tag nach seiner Verdffent-

lichiing in Kraft. Gleichzeitig treten der Bezugs-RdEr.
sowie alle diesbeziiglichen ergdnzenden Regelungen der
obersten Landesbehtrden. und ihnen nachgeordneter Be-
reiche auBer Kraft. . . S L

.

die Dienststellen der Lundesv:rwu]tung', S
'die kommuynalen Ktrperschaften, Ans]‘a!t:n.und Stiftungen des tffentlichen

i}

- D. Ministerium der Fihauie'n

‘ - Beschluss der Lhndesregiérung‘
iiber die Zentralisierung,_der Reisekostenahrechnung
bei der Oberfinanzdirektion Magdeburg

Die Reise-, Umzugskosten- und Trennungsgeldverord-



